lovembre 2004

Adecco

SISTEMA

KICK OFF i,

inisteriole Prot. N.1100 - SG del 26 N

Rl via il Percorso di Apprendistato di Alta Formazione
organizzato da Adecco e ITS Sistema Meccanica

I percorso di Rpprendistato di Alta
. h . Ne parleremo con:
Formazione  organizzato  grazie  alla

collaborazione tra RAdecco e | Istituto * Sebastiano Saraceno
Tecnico Superiore Nuove Tecnologie per il Staffing Solutions Specialist
Made in Italy Sistema Meccanica e un Adecco Italia
percorso di apprendimento basato sul lavoro * Tania Danti

che mette in contatto candidati con aziende People Advisor, Adecco ltalia
del territorio abruzzese. * Raffaella Febbo

Head of Operations
Adecco Italia
*Paolo Raschiatore
Presidente ITS Sistema
Meccanica

Il progetto, volto a formare Tecnici Superiori
per ’Automazione e i Sistemi Meccatronici
Industria 4.0, partira il 29 ottobre, e avra
una durata di due anni.

Questo percorso di formazione si basa sul , ) . o
. . Al termine del meeting sara possibile
work-based learning e vede il

. . . . . partecipare attivamente alla sessione

coinvolgimento di Adecco In tutte le fasi di :
. . i ) Q&A via chat.

selezione, orientamento e attraction dei
partecipanti attraverso attivita di open e
recruiting day, nonché nell'individuazione di
numerose aziende sul territorio abruzzese
interessate  all'inserimento  delle  risorse
formate.

AENRA
27 ottobre 2021
Non perdere lopportunita di approfondire le

11:30 — 12:30
tematiche insieme a noi, reqgistrati e partecipa al

Virtual Meeting! -
? ii Microsoft Teams

REGISTRATI!

Adecco.it

Per maggiori informazioni contattare: tania.danti@adecco.it @ @ @



https://forms.office.com/r/8sbmApvtdr
mailto:Tania.danti@adecco.it



